Associacao Nacional dos Servidores Publicos,
da Previdencia e da Seguridade 5ocial

Q Anasps

ESTATUTO 2020

CAPITULO |
DA ANASPS E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - A ASSOCIAC;AO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, DA
PREVIDENCIA E DA SEGURIDADE SOCIAL — ANASPS, é entidade sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, sem carater sindical, com foro em Brasilia
(DF) e sede propria situada na SCS Qd 03 BI. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Brasilia
- DF Cep: 70303-000, tendo como objetivo a defesa de seus associados e, como
objetivos sociais:

I- Congregar os servidores ativos, aposentados e seus respectivos pensionistas,
pertencentes aos quadros permanentes do MPS — Ministério da Previdéncia Social e do
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social e 6rgdos da Seguridade Social que
porventura vierem a sucedé-los e demais servidores publicos, promovendo atividades
sociais, culturais e educacionais;

I1- representar seus associados, defendendo seus interesses e direitos, quer judicial ou
extrajudicialmente, de acordo com as disposi¢fes da Constituicdo Federal e das Leis
vigentes, podendo na defesa dos interesses coletivos constituir advogado em clausula
“ad judicia”, e inclusive, quando for o caso, conceder os poderes especais de transigir,
acordar, desistir e dar ou receber quitacoes;

Il — promover a interpretacdo do pensamento, das aspiragdes e das reivindicacfes dos
servidores publicos federais, dos quadros da Seguridade Social e sus pensionistas,
sempre com base em assembleias gerais ou extraordinarias organizadas;

IV-promover a integragdo, harmonia e solidariedade entre os servidores publicos
federais, dos quadros da Seguridade Social, no sentido de manter a unidade e alcangar
0S seus objetivos;



V-prestar aos associados, dentro dos critérios fixados pelos seus diversos Conselhos, os
seguintes beneficios:

a) assisténcia judiciaria nas questdes relacionadas com suas atividades profissionais;

b) assisténcia a familia do associado, no caso de morte do mesmo, até que lhe sejam
concedidos todos os direitos previstos na Lei 8112/90 e demais dispositivos legais
vigentes;

c) assisténcia, orientacdo e intermediacdo na realizagdo de seguros em grupo quando
praticado e;

d) outros beneficios de assisténcia suplementar ou eventual, conforme regulamento.

VI-proporcionar atividades recreativas, desportivas, culturais e assistenciais, de
interesse dos associados, estendendo-as aos seus dependentes diretos;

VIl-promover a adogdo de medidas de interesse geral de seus associados, defendendo a
categoria e seus movimentos legitimos;

VIlI-divulgar, por intermédio de informativo escrito, orientacdes, esclarecimentos e
informagdes voltadas para os interesses dos servidores, socios da ANASPS.

IX-coordenar, assessorar e representar as suas projecdes no Estado, de forma a que
quaisquer medidas adotadas sejam resultantes de um consenso nacional e surtam os
efeitos esperados pelos servidores, sdcios da ANASPS.

X-promover junto a imprensa escrita, falada e televisada, informes que sejam do
interesse da coletividade da Seguridade Social dos segurados beneficiarios do INSS;

Xl-manter intercambio e atuar junto aos Orgdos governamentais e entidades
representativas dos servidores publicos, na busca de alternativas de solucBes para
questdes afetas ao seu corpo social e a Seguridade Social Brasileira;

Xll-promover entendimentos junto a 6rgaos da Seguridade Social, especialmente junto
a area de Recursos Humanos, visando o aprimoramento dos métodos e das normas de
trabalho, objetivando a profissionalizacdo dos servidores;

XIll-promover a criagdo de biblioteca especializada em assuntos relacionados com a
legislagdo de pessoal, Previdéncia e Seguridade Social, normas administrativas e
jurisprudéncias, com vistas a manter o corpo social, sempre bem informado quanto aos
seus direitos e deveres enquanto servidores publicos dos quadros da Seguridade Social,
bem como dos procedimentos que devem ser adotados em relacdo a clientela da
Seguridade Social,

XIV-promover, sempre que possivel e necessario, reunides, palestras, debates,
seminarios, etc., visando o esclarecimento dos servidores dos quadros da Seguridade
Social, sobretudo em relacdo a missao institucional do INSS e dos demais 6rgdos da
Seguridade Social, a importancia e a representatividade do papel do servidor;

XV-promover entendimentos entre 0s 0rgdos governamentais responsaveis pelas
medidas relativas a vencimentos e proventos e a profissionalizacdo dos servidores dos



quadros da Seguridade Social, de modo a garantir o alcance de faixas salariais dignas
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

XVI-promover entendimentos entre 0s 0rgaos governamentais responsaveis, visando em
carater emergencial a melhoria das condigdes de trabalho dos servidores, com vistas a
qualificacdo do atendimento e beneficios mais justos para a clientela da Seguridade
Social;

XVII-promover a preservacdo da historia institucional, podendo para isso utilizar-se de
mecanismos simples, tais como: documentérios em filmes, videos, escritos, fotos, etc.

XVIII- criar e manter Instituto, visando ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo destinadas a formagéo e ao aperfeicoamento de profissionais para
0s setores estatal, publico, ndo estatal e privado.

XIX- desenvolver planos, programas, projetos e acdes direcionados para a melhoria da
gestdo previdenciaria

XX- prestar assisténcia técnica as instituicbes publicas e privadas na area de
previdéncia, buscando eficiéncia, produtividade e qualidade dos servigos prestados a
sociedade brasileira.

XXI — desenvolver e atuar em atividades culturais, sociais e educacionais, bem como
acOes voltadas a preservacdo da Previdéncia e da Seguridade Social.

XXII — Poderdo ser associados da ANASPS os servidores publicos federais,
pertencentes aos quadros da Seguridade Social e seus pensionistas em ambito nacional.

Artigol>-A -A ANASPS - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da
Previdéncia e da Seguridade Social congrega também os servidores ativos, aposentados
e pensionistas, pertencentes aos quadros do Ministério da Saude, Ministério do Trabalho
e de 6rgdos da Seguridade Social que porventura vierem a sucedé-los.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 2° - O quadro social da ANASPS sera composto pelas seguintes categorias:
I-Fundadores

I1-Efetivos

I11-Honorérios

IV — “In Memorian”

Paragrafo Primeiro — Serdo Fundadores os servidores ativos e aposentados do INSS que
assinarem a Ata da Assembleia Geral de Fundagéo da Associagéo.



Paragrafo Segundo — Serdo Efetivos todos os servidores dos quadros da Seguridade
Social, ativos e aposentados e pensionistas, que forem admitidos na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Serdo Honorérios aqueles que tenham prestado relevantes servicos
a Seguridade Social, mesmo ndo pertencentes aos Quadros dos 6rgaos da Seguridade
Social, desde que criteriosamente qualificados e aprovados por voto, em Assembleia
Geral.

Pardgrafo Quarto — Serdo considerados “In Memorian” os associados efetivos e
fundadores apds o falecimento, efetivando-se a transferéncia de categoria
imediatamente apds a transicao, por ato de Oficio da Diretoria Executiva.

Artigo 3° - A admissao ao quadro social far-se-&, obedecidos os requisitos deste Estatuto
mediante proposta apresentada a Diretoria Executiva da ANASPS, acompanhada de:

| — Declaracédo de aprovacgao das normas estatutarias propostas;

Il — autorizacdo para desconto em folha de pagamento, em favor da ANASPS, da
mensalidade social.

Paragrafo primeiro — N&o havera restricdes quanto ao limite de idade ou condicGes de
salide para admissao do associado na categoria de efetivo.

Paragrafo segundo — Os membros do quadro social da ANASPS nédo respondem
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 4° - S&o direitos dos associados:
| — Votar e ser votado;

Il — participar junto com os seus dependentes de todas as atividades promovidas pela
ANASPS, frequentando suas dependéncias e usufruindo de suas realizacdes;

Il — expressar livremente a sua opinido, oralmente e por escrito;

IV — elaborar projetos que visem a melhoria, esclarecimento e ampliagéo dos objetivos e
raio de acdo da ANASPS colaborando, dessa forma, para o alcance da meta principal da
Associacao, ou seja, a valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade de atendimento;

V - receber a assisténcia e os beneficios promovidos pela ANASPS em qualquer estado
do territorio nacional.

Paragrafo Primeiro — Os direitos serdo adquiridos a contar do pagamento da primeira
mensalidade.

Paragrafo Segundo — Apenas aos associados pertencentes as categorias de fundador e
efetivo, sera conferido o direito de votar e de ser votado.



CAPITULO IV
DOS DEVERES SOCIAIS

Artigo 5° - Observar as normas constantes deste Estatuto, dos Regimentos e das
decisbes dos 6rgdos de Direcdo, desde que aprovados por meio de voto em Assembléia
Geral ou Extraordinaria.

Artigo 6° - Comportar-se com isencdo de espirito sectéario, religioso ou politico-
partidario, dentro das dependéncias da Associacdo ou em atividades externas a que
comparecer como representante da Associagao.

Artigo 7° - Zelar pelo bom nome da ANASPS comunicando sempre as incorrecoes
porventura encontradas e que venham a contribuir para a desvirtuacdo dos propdsitos e
objetivos da Associagéo.

Artigo 8° - Zelar e conservar 0s bens materiais da Associagdo, quer sejam eles de
natureza permanente ou transitéria.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES

Artigo 9° - E vedada & ANASPS participar, discutir, divulgar, pronunciar-se ou
posicionar-se em assuntos estranhos aos interesses dos servidores dos quadros da
Seguridade Social e dos 6rgdos da Seguridade Social, principalmente os de natureza
politico-partidaria ou religiosa.

Artigo 10 - E vedada &8 ANASPS manifestar preconceitos relativos a origem, raca, sexo,
cor, religido, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Artigo 11 - E vedada & ANASPS canalizar recursos provenientes de seu patrimonio,
quer tenham sido eles obtidos através de contribuicdes, doacdes, legados, auxilios e
subsidios de qualquer espécie que lhe forem feitos e, ainda, resultados da exploracao de
bens ou servicos e/ou renda de aplicagdes e de bens patrimoniais, para quaisquer
aquisicdes de moveis ou imoveis e quaisquer atividades e/ou praticas que néo
representem o interesse geral do Corpo Social.

Artigo 12 — E vedado aos membros do Conselho Diretor da ANASPS realizar contratos
em que haja comprometimento financeiro e patrimonial, sem a autorizagdo prévia da
Diretoria Executiva.

Artigo 13 — E vedada 8 ANASPS interferir e pleitear nomeagdes em cargos e fungdes no
Servigo Publico.



Artigo 14 — A incorrecdo nessas proibicdes por parte de quaisquer dos membros da
Diretoria Executiva, Conselhos ou associados da ANASPS, ap06s ser devidamente
apurada, sera objeto de aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 16 e 17, do
capitulo VII das penalidades e dos recursos.

CAPITULO VI
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Artigo 15 — Perdera a qualidade de associado o servidor que:
| — manifestar por escrito esta intencao;
Il — for exonerado

Il — ndo providenciar o pagamento das obrigagOes financeiras para com a ANASPS
quando afastado das funcGes ou do cargo e ndo perceber seus vencimentos ou
remuneracao que permita a consignacdo dos descontos devidos.

IV — deixar de pagar a mensalidade social por mais de 1(um) ano consecutivo;

Paragrafo Primeiro - A perda da qualidade de associado repercute imediatamente na
cessacdo do direito a todos os beneficios oferecidos pela associacdo, inclusive cessacao
do direito a representacdo judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Segundo — Os dependentes do associado desligado do quadro social perderéo,
no ato do desligamento do mesmo, todos os direitos a eles extensivos.

Paragrafo Terceiro — Serdo devolvidas as mensalidades que forem descontadas em folha
de pagamento a partir do més seguinte ao do pedido a que se refere o inciso | deste
Artigo.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Artigo 16 — Ao associado, se apurada e certa a incorre¢cdo em quaisquer das proibigdes e
descumprimentos dos deveres estatuidos no presente, poderdo ser impostas as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspensdo de até trinta dias; e
I11 — eliminacdo do Quadro Social.

Paragrafo Primeiro — A apuracdo das faltas e a aplicacdo das penalidades serdo de
competéncia da comissdo designada pelo Presidente da ANASPS.



Paragrafo Segundo — Sera advertido o associado que ndo observar e cumprir o disposto
no Capitulo dos Deveres Sociais.

Paragrafo Terceiro — Sera suspenso o associado que tiver recebido por 3 (trés) vezes a
pena de adverténcia no periodo de dois anos.

Paragrafo Quarto — Sera eliminado do Quadro Social o associado que:

a) for responsavel pelo desvio de valores sociais, devidamente apurado;

b) tiver condenacgéo, com transito em julgado, na justica comum por crime infamante;
c) for suspenso por 3 (trés) vezes num periodo de 2 (dois) anos;

d) praticar ato grave que afete o bom nome da ANASPS ou cause prejuizo ao
patrimonio social.

Pardgrafo Quinto — O associado serd comunicado, por escrito, dos motivos e da
aplicacdo da penalidade, devendo apor visto de recebimento ao comunicado.

Artigo 17 — Aplicada e comunicada a penalidade, o associado podera:

| — pedir reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
comunicagéo;

Il — recorrer a Diretoria Executiva, no caso de nao ser acolhido o pedido de
reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da comunicagdo do
indeferimento.

Artigo 18 — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Diretores das
ProjecOes Estaduais, s6 poderdo ser punidos por falta praticada no exercicio do seu
mandato, pelo colegiado a que pertencerem, com direito de recurso para ser votado em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico — O associado durante o periodo de cumprimento de uma das
penalidades previstas no artigo 16, incisos Il e Ill, paragrafos terceiro e quarto, ficara
privado dos beneficios e vantagens assegurados ao corpo social nos Capitulos 11 e I11.

CAPITULO VIII
DA READMISSAO

Artigo 19 — A readmissdo de associado que tiver sido exposto ao estatuido nos
Capitulos VI e VII de Perda da Qualidade de Associado e Das Penalidades e dos
Recursos devera ser objeto de estudo e avaliagdo por parte da Direcdo, designados
também membros dos Conselhos e Representantes para participacdo na decisdo, a fim
de que seja preservado um consenso justo e imparcial quanto a readmissdo ou nao.

CAPITULO IX



DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 20 — Os poderes sociais da Associacdo serdo exercidos pela Assembleia Geral,
Conselho Diretor, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A convocacdo dos 6rgéos deliberativos far-se-a na forma do estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 21 — A ANASPS sera administrada pelo Conselho Diretor e Diretoria Executiva.

Artigo 22 — Os Conselheiros e Membros da Diretoria Executiva ndo séo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Associa¢do em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo civilmente, no entanto, pelos prejuizos que causarem
quando procederem com violagdo da Lei, do Estatuto ou dos regulamentos internos.

a) dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;

b) com violacdo da Lei, do Estatuto ou dos Regulamentos Internos.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23 — A Assembleia Geral, regularmente instalada e constituida é o poder maximo
da ANASPS, competindo-lhe privativamente:

| — Eleger e empossar os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal,

I1 — deliberar sobre contas, balancos e relatdrios da Diretoria Executiva, apos parecer do
Conselho Fiscal e aprovacao do Conselho Diretor;

I11 — deliberar sobre alteracdes do Estatuto;
IV — decidir em grau de recurso sobre atos do Conselho Diretor;

V — propor diretrizes a serem seguidas na elaboracdo e execucdo dos Programas da
ANASPS;

VI — decidir sobre a dissolucdo da ANASPS;
VI — destituir os administradores.

Paragrafo Primeiro — Quando extraordinaria, a Assembleia Geral s6 podera deliberar
sobre os assuntos para 0s quais tenha sido especificamente convocada.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e VII deste
artigo é exigida deliberacéo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo
quérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de eleicdo dos
administradores.



Artigo 24 — A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente em cada ano, até o ultimo
dia util do primeiro trimestre civil e, extraordinariamente, em qualquer época.

Artigo 25 — As Assembleias Gerais serdo convocadas e presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva e em seu impedimento, pelo seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo, também, ser
convocadas atendendo a requerimento dirigido ao Presidente da ANASPS, firmado por
no minimo 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo também ser
convocadas atendendo a abaixo-assinado de associados, firmado por no minimo 1/5(um
quinto) do corpo social.

Artigo 26 — Para participar das Assembleias, os associados deverdo estar em dia com
suas obrigacdes sociais, identificando-se ao assinar o0 competente registro de
comparecimento.

Artigo 27 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 mediante andncios publicados
do Diério Oficial ou em jornal de grande circulacdo na cidade sede, além da divulgacédo
interna, nos quais constardo, ainda que sumariamente, a pauta, o local, dia e hora da
reuniao.

Artigo 28 — Entre a data da primeira publicacdo do anincio e da realizacdo da
Assembleia, havera um intervalo de 8 (oito) dias no minimo.

Artigo 29 — Para realizacdo da Assembleia Geral, far-se-d0 duas convocagdes: a
primeira, na hora marcada, com a presenca de, no minimo, 1/4 (um quarto) dos socios
com direito a voto, e a segunda, meia hora depois, com qualquer nimero de votantes.

Artigo 30 — As deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas por aclamacao, por
votacdo nominal ou por escrutinio secreto, a critério da prépria Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Nas votacOes serd considerada a maioria simples, exigindo-se maioria
absoluta apenas quando se tratar de alteracdo estatutaria, medidas e decisdes de vulto
voltadas para os assuntos da classe previdenciaria.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Artigo 31 — Todos os socios efetivos e fundadores poderdo concorrer as elei¢des para o
Conselho Diretor desde que sejam associados ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 32 — Haverd nos Estados elei¢des diretas por escrutinio secreto para a escolha de
um convencional com direito a voto.

Paragrafo unico — O candidato a convencional devera ser associado ha pelo menos 24
(vinte e quatro) meses.



Artigo 33 — Para concorrer as elei¢des, deverdo ser inscritos, até 30 dias antes da data
prevista para as mesmas, as chapas com os nomes dos candidatos a membros efetivos e
suplentes da Diretoria Executiva e membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — A inscri¢do da chapa somente sera aceita com a apresentacgdo, para
publicacdo, dos nomes dos socios que irdo compor a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal no caso de vitoria.

Paragrafo Segundo — Nas elei¢bes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, terdo
direito a voto a Diretoria Executiva em exercicio no Conselho Fiscal em exercicio, o
Conselho de Diretores Estaduais, suplentes e 0s convencionais, sendo eleita a chapa
mais votada por maioria simples.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 34 — O Conselho Diretor é o 6rgdo encarregado da Administracdo da Associacdo
por delegacdo da Assembleia Geral.

Artigo 35 — O Conselho Diretor da ANASPS sera composto por:

- Diretoria Executiva;

- Diretores Estaduais da ANASPS;

- Orgéo Especial Permanente da ANASPS.

Paragrafo Unico — A ANASPS tera em todos os Estados um Escritorio Estadual.
Artigo 36- Compete ao Conselho Diretor:

| - Manifestar-se sobre as diretrizes a serem seguidas na elaboracdo e execucdo dos
Programas da ANASPS, observadas as propostas da Assembleia Geral;

Il - Deliberar sobre a concessao dos titulos de sdcio honorério, proposta pela Diretoria
Executiva;

I11 - fiscalizar a gestéo da Diretoria Executiva;

IV - manifestar-se sobre a criacdo ou supressao de 6rgdos extraordinarios para execucao
de programas especificos de interesse da Associagéo;

V - examinar e se manifestar sobre a proposta orgcamentaria e a prestacdo anual de
contas da Diretoria Executiva, a luz do Parecer do Conselho Fiscal;

VI - apreciar e decidir sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;
VII - propor & Diretoria Executiva alteragdes estatutérias;

VIII - aprovar o orcamento anual da ANASPS.



Artigo 37 — O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente nos meses de fevereiro e
novembro para discutir e votar o relatério da Diretoria Executiva e o Balango
Financeiro do exercicio passado, com o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — Nas reunibes, os Diretores Estaduais poderdo apresentar seus
votos por escrito, com base em pauta de assuntos previamente encaminhados aos
mesmos.

Paragrafo Segundo — O membro do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés) convocacdes
consecutivas, sem justificativa, perdera o cargo.

Artigo 38 — O Conselho Diretor reunir-se-a4 extraordinariamente quando julgar
necessario ou por solicitacao:

- do Presidente da ANASPS;
- do Presidente do Conselho Fiscal;
- de 2/3 (dois tergos) do Conselho Diretor; e

- de 1/3 (um terco) dos associados efetivos que estiverem em dia com suas obrigacdes
sociais.

Paragrafo Unico — Nas reunides extraordinarias podera ser adotado o critério previsto no
paragrafo primeiro do artigo anterior.

CAPITULO XIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 39 — A Diretoria Executiva é o 6rgao de execucdo dos planos e programas da
ANASPS, a nivel nacional, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Conselho
Diretor, observando-se ainda as peculiaridades de cada Projecdo Estadual.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva sera composta por 10 (dez membros), com
mandato de 6 (seis) anos e oito suplentes.

Artigo 40 — Os membros da Diretoria Executiva elegerdo a chapa para o mandato
estabelecido no art. 39 8 Unico, dos ocupantes dos seguintes cargos:

PRESIDENTE
AtribuicOes contidas no artigo 58 do presente Estatuto.
VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO

Implementar a¢bes que visem a defesa dos servidores Publicos, do Ministério da Saude
e do Trabalho e suas respectivas atividades.

Promover a implementagdo do Departamento de Comunicacdo Social da ANASPS.
VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

. Administrar juntamente com o Presidente as financas da Associa¢ao



. Supervisionar os relatorios financeiros

. Planejar e coordenar as atividades financeiras

VICE-PRESIDENTE DE PATRIMONIO

. Administrar juntamente com o Presidente o Patriménio da Associagéo
. Supervisionar os relatorios patrimoniais

. Planejar e coordenar as atividades patrimoniais.

VICE-PRESIDENTE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

. Promover agdes voltadas para os aposentados e pensionistas
VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

. Promover a defesa dos associados, judicialmente, propondo ajuizamento de acGes
VICE —PRESIDENTE DE POLITICA DE CLASSE

. Promover o efetivo acompanhamento dos atos que regulam os Recursos Humanos dos
servidores, dentro das suas respectivas instituicoes.

VICE-PRESIDENTE DE RELACOES PARLAMENTARES

. Promover junto ao Congresso Nacional, o acompanhamento das proposituras
diretamente ligadas aos interesses dos servidores.

VICE-PRESIDENTE DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

. Promover gestbes, através de programas e projetos voltados ao beneficio dos
servidores e de seus dependentes.

VICE-PRESIDENTE DE CULTURA E LAZER
. Promover a integracéo dos associados, através de atividades de Cultura e Lazer.
. Promover a defesa dos associados, através de atividades de Cultura e Lazer.

Paragrafo Primeiro — O Vice-Presidente Executivo substituira o Presidente, no caso de
impedimento e suceder-lhe-4 no de vaga.

Paragrafo Segundo — O Vice-Presidente Executivo, além de outras atribui¢cdes que lhe
forem conferidas, auxiliard o Presidente sempre que for convocado para missdes
especiais.

Paragrafo Terceiro — O Presidente e 0s Vice-Presidentes renunciantes ou exonerados
ficardo responsaveis pelos respectivos setores até a entrega dos documentos e bens sob
sua responsabilidade ao substituto, que apord o competente recibo.

Artigo 41 — Compete a Diretoria Executiva:

I - nomear dentre os Associados Fundadores ou efetivos da ANASPS, os Diretores
Estaduais;



Il - elaborar e aprovar por maioria dos seus membros o seu Regimento Interno, normas
complementares e regulamento das eleicdes e procedimentos complementares;

I11 - elaborar e submeter ao Conselho Diretor os balancetes e relatérios financeiros, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo aos prazos previstos para
realizacdo de suas reunides e Assembleias;

IV - Observar o cumprimento das diretrizes e normas regulamentares baixadas pelo
Conselho Diretor e definidas em Assembleias;

V - fixar orientacdo geral das atividades da Associacao e o seu programa de acdo anual;

VI — Gerir 0s recursos da Associacdo ou aqueles colocados a sua disposicdo, de acordo
com as normas fixadas em consonancia com as normas estatuidas e defini¢cbes da
Assembleia Geral;

VII - aprovar a realizacdo de despesas extra orcamentarias e do fundo de reservas;

VIIlI - informar ao Conselho Diretor, sempre que solicitado, sobre a situacdo
econémico-financeira da Associagéo;

IX - ordenar as atividades dos Vice-Presidentes, das Projecdes Estaduais, dos
Departamentos e Assessorias e dos servigos prestados por empregados ou colaboradores
que estiverem a disposicdo da ANASPS;

X - criar 0os Departamentos e Assessorias para execucdo das atividades especificas,
estabelecendo a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento;

XI - representar os associados nas areas judiciais e extrajudiciais na forma permitida na
Constituicdo Federal e leis vigentes.

XII - implementar medidas que atendam aos objetivos da Associacdo, sempre visando a
ampliacdo dos beneficios ao seu corpo social;

XIII - desenvolver demais atividades que possibilitem o efetivo cumprimento dos
objetivos sociais atribuidos a ANASPS;

XIV - eleger o presidente da ANASPS em caso de vacancia do cargo.

Artigo 42 — Para a efetiva execucdo das suas atividades a Diretoria Executiva podera ser
detalhada em Departamentos, cujos Diretores serdo indicados pelos Vice-Presidentes
das areas respectivas, escolhidos dentre os associados efetivos da ANASPS, nomeados e
demitidos pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva elaborara as normas de funcionamento dos
Departamentos, conferindo-lhes fungdes e atividades especificas e definindo suas
subordinacoes.

Paragrafo Segundo — Funcionardo junto a Presidéncia, em carater permanente, a
assessoria de estudos socioecondémicos, a ser ocupada por associados efetivos, com
aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro — Os Vice-Presidentes serdo substituidos em seus impedimentos,
pelos respectivos suplentes.



Paragrafo Quarto — O Regimento Interno da ANASPS dispora sobre as atribuicfes
especificas de cada membro da Diretoria Executiva.

Artigo 43 — As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas com a presenga minima
da metade dos membros em exercicio, sendo os assuntos resolvidos por maioria simples
de votos dos presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

Paragrafo Unico — Os Diretores de Departamentos e Assessores comparecerso,
obrigatoriamente, as reunides da Diretoria Executiva, quando convocados.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44 — O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da gestdo econdmico-financeira da
ANASPS, podendo recorrer ao parecer de técnicos ou especialistas, quando necessario.

Artigo 45- O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, todos eles associados de ilibada reputacdo e reconhecida
experiéncia nas areas econdmico-financeira, fiscal e contabil, eleitos em conjunto com a
Diretoria Executiva pela Assembleia Geral.

Artigo 46 — As vagas por impedimento ou renuncia, que ocorrerem, serdo preenchidas
pelos suplentes, conforme a ordem de registro na chapa eleita pela Assembleia Geral,
em escrutinio secreto e voto direto consignado em cédula Unica.

Artigo 47 — A presidéncia do Conselho Fiscal serd votada isoladamente, a exemplo da
presidéncia do Conselho Diretor.

Artigo 48 — Compete ao Conselho Fiscal;

| — emitir parecer sobre o balanco anual e contas prestadas pela Diretoria Executiva
referentes ao exercicio, dentro do prazo de 15 (quinze) dias da sua apresentacao;

Il — em seu parecer, além dos juizos sobre as contas administrativas da Associacao
durante o ano findo, deve o Conselho apontar erros, atos e irregularidades porventura
encontrados e comunicar se as verbas or¢camentarias foram observadas rigorosamente
pela Diretoria Executiva. Expondo com mindcia, clareza e precisdo a situacao financeira
da Associacéo e propondo sugestdes;

Il — examinar mensalmente, o balancete que Ihe sera enviado pelo Vice -Presidente de
Administracdo Financeira, devolvendo-o com seus “vistos” se achar conforme,
ressalvando quando encontrar qualquer irregularidade;

IV — exigir do Vice-Presidente da Administracdo Financeira a remessa regular desses
balancetes mensais até o dia 10 de cada més, devendo comunicar ao Conselho Diretor a
nao observancia de tal formalidade.

V — reunir-se ordinariamente, uma vez por més, em dia pré-fixado pelo seu Presidente e,
extraordinariamente, em qualquer época, por solicitacdo do Conselho Diretor;



VI — solicitar ao Conselho Diretor convocacdo extraordinaria do mesmo, se verificar
que a Vice-Presidéncia de Administracdo Financeira exorbitou de suas atribuices na
gestdo financeira da Associacao;

VII — exercer severa fiscalizacdo sobre a aplicacdo das verbas orcamentarias aprovadas
pelo Conselho Diretor;

VIII — emitir parecer, quando solicitado, sobre operacdes financeiras que a Associagdo
pretenda realizar;

IX — sugerir ao Conselho Diretor as medidas financeiras que julgar necessarias a
Associacao;

X — solicitar a Diretoria Executiva os esclarecimentos necessarios ao desempenho de
suas funcdes;

XI — propor Assembleia Geral quando julgar necessaria;

Artigo 49 — Sera considerado renunciante ao mandato o membro do Conselho Fiscal
que, sem causa justificada, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas.

Paragrafo Unico — Caso o conselho Fiscal fique reduzido a menos de trés membros, o
seu Presidente propord Assembleia Geral para que sejam indicados substitutos e
suplentes para cumprirem o restante do mandato.

CAPITULO XV
DA RECEITA

Artigo 50 — A receita orcamentéria constitui-se de:

I — mensalidade social obrigatdria a ser paga pelos associados efetivos ndo excedendo a
1.98% da remuneracdo do servidor (NA e NI) e para os demais servidores NS até 1.98%
da remuneracdo da classe especial 111 da Lei 10.355/2001.

Il — rendas, juros, inversOes e participacOes de capital ou de servicos prestados pela
ANASPS;

Il — subvencdes, auxilios, doacdes e legados;
IV — outras receitas eventuais.

Paragrafo unico — Os recursos da ANASPS deverdo ser integralmente aplicados para
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais a que se destina, visando sempre
as necessidades e bem estar dos seus associados.

CAPITULO XVI
DO PATRIMONIO DA ANASPS



Artigo 51 — O Patriménio da ANASPS sera constituido de bens moveis e imoveis,
corporeos e incorporeos, além de reservas, contribuicdes, doagdes, subvengdes, alugueis
e verbas especiais, que a Associacdo possua ou venha a adquirir.

Paragrafo Unico — Dissolvida a associagdo, depois de satisfeitas todas as obrigacdes, o
remanescente do seu patriménio liquido serd destinado a entidade de fins ndo
econdmicos, a ser designada por deliberagdo em Assembleia Geral.

Artigo 52 — A ANASPS podera, mediante convénio com Orgdos ou Instituicdes,
arrendar, administrar ou utilizar em comodato, quaisquer imoOveis ou servicos em
conformidade com os seus interesses sociais.

CAPITULO XVII
DAS DESPESAS DA ANASPS

Artigo 53 — constituirdo despesas da Associacao:

a) encargos trabalhistas, tributos e servicos contratados;

b) aluguel de locais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

C) os custos de bens de servicos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

d) despesas eventuais que tenham por finalidade a consecucéo dos objetivos sociais.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Diretor e Conselho
Fiscal ndo poderdo receber da ANASPS remuneracdo, exceto em decorréncia da ajuda
de custo, diarias, viagens e outras despesas necessarias para o desenvolvimento das
atividades da entidade que estabelece a proibicdo de remuneracdo do corpo diretivo,
tendo em vista a nova legislacéo vigente, revogado o constante da ata de 26/11/2015.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54 — Os dirigentes da ANASPS, licenciados para o exercicio de mandato
classista, fardo jus ao percebimento do vencimento integral que receberiam no efetivo
exercicio do cargo, incluindo a contribuicdo previdenciaria para o RPPS, abono de
permanéncia, reajustes, progressdes, promogdes, gratificacdes, auxilios, entre outras
verbas devidas aos servidores.



Paragrafo Primeiro - Os reajustes concedidos aos servidores em efetivo exercicio, do
mesmo cargo ou carreira que pertencer o dirigente, serdo devidos aos dirigentes
licenciados para exercicio de mandato classista nos mesmos indices e datas;

Paragrafo Segundo - as gratificacGes pagas aos servidores em efetivo exercicio, do
mesmo cargo ou carreira que pertencer o dirigente, serdo devidos aos dirigentes
licenciados para exercicio de mandato classista nos mesmos indices e datas;

Paragrafo Terceiro - também serdo pagos pela ANASPS, aos dirigentes licenciados
para exercicio de mandato classista, as gratificacbes sujeitas a avaliacdo de
desempenho, mesmo quando condicionadas ao efetivo exercicio no cargo;

Paragrafo Quarto - as progressdes e promocdes que forem concedidas aos dirigentes
licenciados para exercicio de mandato classista serdo pagas pela ANASPS;

Paragrafo Quinto - a ANASPS ndo se responsabiliza pelos prejuizos causados aos
dirigentes pela ndo concessdo de progressdes e promocdes pelo 6rgdo a que estiver
vinculado, em face da licenca para exercicio de mandato classista;

Paragrafo Sexto - os auxilios devidos a todos os servidores em efetivo exercicio no
cargo, do mesmo cargo ou carreira que pertencer o dirigente, seréo pagos pela ANASPS
aos dirigentes licenciados para exercicio de mandato classista.

Artigo 55 — O exercicio financeiro da ANASPS tera inicio no dia 1° de fevereiro e
termino no dia 31 de janeiro do ano subsequente.

Artigo 56 — A Associacdo serd representada ativa ou passiva, judicial ou
extrajudicialmente, por intermédio do Presidente da Diretoria Executiva, em conjunto
com o Vice-Presidente da area especifica.

Artigo 57 — E da competéncia do Presidente da Diretoria Executiva, em conjunto com o
Vice-Presidente da area especifica, firmar, cumprir e administrar convénios e programas
aprovados pelo Conselho Diretor.

Artigo 58 — Sdo atribuicBes do Presidente da Associagao:

| — Representar a Associacéo judicial e extrajudicialmente;

I1 — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

IVV— assinar quaisquer documentos relativos as operacgdes ativas da associagao, inclusive
aquelas relativas a compra e venda de bens moveis e imodveis, condicionada aprovagao
em Assembleia, sempre em conjunto com um dos Vice-Presidentes.

V — dirigir e supervisionar as atividades executivas da associacao;

VI — planejar, coordenar e supervisionar as atividades executivas decorrentes das
finalidades da associagdo; podendo baixar portarias disciplinando o funcionamento das
projecdes estaduais;

VIl — firmar convénios ou contratos;



VIl — contratar e demitir funcionarios;

IX — praticar todos 0s atos necessarios a boa administracdo da Associagdo, exercendo ou
delegando qualquer poder, inclusive os nao atribuidos, expressamente, a outros 0rgaos.

Artigo 59 — Da arrecadacdo que a Associacdo Nacional obtiver, serd dada a seguinte
destinagao:

-70% (setenta por cento) da receita da contribuicdo social ficard com a Associacao
Nacional.

-30% (trinta por cento) da receita da contribuicdo social do Estado sera destinada a
consecucéo dos objetivos sociais da ANASPS, no ambito da Projecdo Estadual.

Artigo 60 - A receita da Direcdo Nacional da ANASPS, tera a seguinte destinacdo:

:90% (noventa por cento) para ser aplicado nas suas despesas operacionais e para
promogdo de eventos nacionais aos associados, bem como para atender aos demais
custos aprovados previamente pela Diretoria Executiva.

-10% (dez por cento) para constituicdo de um fundo de reserva, limitado ao teto de duas
arrecadacGes mensais da associacdo, a ser utilizado somente com a autorizacdo do
Conselho Diretor.

Artigo 61 — O desconto em folha serd liberado para a Associacdo Nacional e cada
Projecdo Estadual da ANASPS na forma do art. 60.

Artigo 62 — A reunido anual do Conselho Diretor da ANASPS devera ser realizada em
sua sede, no Distrito Federal.

Artigo 63 — As projecOes Estaduais da ANASPS, serdo regidas pelo presente Estatuto,
observadas as peculiaridades locais.

Artigo 64 — A Diretoria Executiva da Associacdo Nacional dara toda assessoria
necessaria as Projecdes Estaduais, para que criem e/ou regularizem suas estruturas, onde
se fizer necessario.

Artigo 65 — Fica criado o Orgdo Especial Permanente da ANASPS, composto por
pessoas que prestaram relevantes servicos a Associacdo, com a finalidade de
preservacdo do patriménio, filosofia e finalidades da ANASPS.

Paragrafo Primeiro — A escolha dos membros sera feita através de processo
encaminhado a Presidéncia da entidade, para aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — Toda deliberagdo, que envolver mudanca de patrimonio ou de
finalidade, devera ser submetida e aprovada, previamente, pelo Orgéo Especial.

Paragrafo Terceiro — Toda proposta que implique em modificagio ou extingio do Orgdo
Especial Permanente, devera ser aprovada em Assembleia Geral, com o quérum minimo
de dois tercos dos associados, com direito a voto.

Art. 66 — Fica criado o Clube de Beneficios e Servicos da ANASPS, vinculado a
Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social-
ANASPS.



Paragrafo Primeiro — O referido clube tem por finalidade a promocdo de acesso
facilitado de bens e servigos, mediante convenio aos servidores publicos, seus familiares
e agregados.

Paragrafo Segundo — O Clube de Beneficios e Servicos da ANASPS terd Regimento
préprio;

Paragrafo Terceiro — Integrardo o quadro do Clube os associados da ANASPS, seus
familiares, agregados, servidores publicos federais, estaduais e municipais;

Paragrafo Quarto — Classificam-se como sécios efetivos os associados da ANASPS, na
forma do presente Estatuto e como sécio beneficiario, os demais membros;

Paragrafo Quinto — Os direitos do socio beneficiario sdo os constantes do Regimento
Interno do Clube de Beneficios e Servicos ANASPS ndo se estendendo a esses 0S
direitos previstos nos artigos 2° e 3° do presente Estatuto;

Paragrafo Sexto — Os servidores publicos que ndo pertencem aos quadros da
Seguridade Social, que se filiarem a ANASPS, somente terdo direito aos beneficios do
Clube ANASPS, néo se estendendo a esses 0s outros direitos previstos neste Estatuto,
exclusivos aos pertencentes aos socios, servidores da Seguridade Social.

Artigo 67 — Os servidores dos demais 6rgaos da Seguridade Social poderdo ingressar
como socios da entidade.

Artigo 68 — Os servidores oriundos de Orgaos integrantes da Previdéncia e Assisténcia
Social que passarem a integrar os quadros da Advocacia Geral da Unido — AGU e da
Receita Federal do Brasil — RFB poderdo continuar no quadro associativo da ANASPS,
preservando todos os seus direitos, inclusive representacdo judicial, na forma do
presente Estatuto.

Artigo 69 — Os casos omissos serdo supridos com a elaboracgdo do Regimento Interno.
Paragrafo Primeiro — o prazo de duracdo desta Associacao é por tempo indeterminado;

Paragrafo Segundo — A presente redacdo foi aprovada em Assembleia Geral Ordinéria
realizada na sede da ANASPS no dia 28/11/2016, conforme preconiza o Edital de
convocagéo;

Paragrafo Terceiro — O presente Estatuto foi protocolado sob n.018947 no livro préprio,
registrado e arquivado no Cartério Marcelo Ribas — 1°. Oficio de Registro de Pessoas
Juridicas, em Brasilia-DF, sob n.2448 do livro A4, em 20/10/95.

Artigo 70 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia
Geral, estando adequado a Lei 11.127/2005

AlteracOes deliberadas em Assembleias cujas atas foram registradas e arquivadas no
cartorio Marcelo Ribas — 1° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em Brasilia-
DF

Ata de 02/12/1992 — registro 00012924



Ata de 30/05/1994 — registro 00016846
Ata de 09/08/1995 — registro 00018946
Ata de 16/03/2000 — registro 00035733
Ata de 09/05/2000 — registro 00036684
Ata de 19/02/2002 — registro 00045437
Ata de 28/03/2003 — registro 00051457
Ata de 29/03/2005 — registro 00063593

Ata de 31/08/2006 — registro 00072017
Ata de 11/04/2007 — registro 00075231
Ata de 27/11/2007 — registro 00079194
Ata de 02/04/2009 — registro 00087178
Ata de 27/05/2011 — registro 00101148
Ata de 27/11/2012 — registro 00110946
Ata de 26/03/2013 — registro 00112700
Ata de 25/09/2014 — registro 00122320
Ata de 29/02/2016 — registro 00132286
Ata de 27/09/2016 — registro 00136246
Ata de 28/11/2016 — registro 00137189
Ata de 09/05/2017 — registro 00140012
Ata de 26/11/2019 — registro 00155899
Ata de 20/12/2019 — registro 00156329



